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ESTADO (Realizado - Pendiente - En 

Proceso)

Presupuesto

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST,  D.S. 024-2016-EM  Reglamento de Seguridad y Salud en Mineria, D.S. 023-2017 EM  Modificatoria del D.S. 024-2016 EM, R.M. 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.

Nº

Cumplimiento de la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Capacitación en forma continua

>85%

Indicador / Formula Meta

Nuevos Soles

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL
ACTIVIDAD ECONÓMICA

Nº

TRABAJADORES

Capacitación en Seguridad y  Salud en el Trabajo en concordancia con los estándares de POSADA PERU SAC y los requisitos legales.

Objetivos Específicos

Supervisor SSOMA SSOMA
(N° de Capacitaciones ejecutadas/N° Total de 

capacitaciones programadas) x 104
100%

4 Primeros auxilios. Supervisor SSOMA
(N° de Capacitaciones ejecutadas/N° Total de 

capacitaciones programadas) x 103
SSOMA

2

3 Supervisor SSOMA SSOMA
(N° de Capacitaciones ejecutadas/N° Total de 

capacitaciones programadas) x 102
100%

REVISADO

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SSOMA 2022

APROBADOELABORADO

SSOMA
(N° de Capacitaciones ejecutadas/N° Total de 

capacitaciones programadas) x 100

Supervisor SSOMA SSOMA
(N° de Capacitaciones ejecutadas/N° Total de 

capacitaciones programadas) x 101

Recursos

Meta

Descripción de la Actividad

Estándares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades. Supervisor SSOMA

Notificación, investigación y reporte de incidentes, incidentes 

peligrosos, y accidentes de trabajo.

DATOS DEL EMPLEADOR:

Alquiler de maquinaria y movimiento de tierras 30POSADA PERU SAC

OBSERVACIONES

Italo Cornelio Raúl del AlamoMartín Ponce Ríos

Cargo: Gestor SSOMA Cargo: Jefe SSOMA Gerente de Proyectos

El uso de equipo de protección personal (EPP). 100%

100%

Disposición de residuos sólidos.5

MES

San Isidro, Avenida Rivera Navarrete N°762 Int Piso 15

DOMICILIO

(Dirección, distrito,departamento,provincia)

1 Plan de contingencia y respuesta a emergencias Supervisor SSOMA SSOMA
(N° de Capacitaciones ejecutadas/N° Total de 

capacitaciones programadas) x 100
100%

Avance

1 100%

Responsable de 

ejecución

Indicador Capacitaciones ejecutadas

Área / Cargos


